
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

 Valorizziamo le persone che già 

lavorano in cooperativa secondo 

criteri di competenza e capacità; 

 Organizziamo percorsi formativi volti 

a consolidare o ampliare le 

conoscenze e i valori 

 Garantiamo un ambiente di lavoro 

sereno e propositivo; 

 Osserviamo le norme sulla sicurezza 

del lavoro 

 Sviluppiamo una cultura della qualità 

al fine di implementare il SGQ 

 

ATTENZIONE ALL’UTENTE e AL TERRITORIO 

 Forniamo un servizio di qualità 

flessibile, continuativo e 

corrispondente alle richieste; 

 Mettiamo il massimo impegno nel 

raggiungere gli obiettivi prefissati; 

 Stabiliamo forme di coinvolgimento e 

collaborazione con  i soggetti sociali – 

istituzionali e non – presenti sul 

territorio, per stimolare riflessioni e 

creare opportunità lavorative o di 

formazione  

 

 

 

 
 

 POLITICA DELLA QUALITÀ  

 

 

 

  

  

EFFICACE GESTIONE ECONOMICO-AMMINISTRATIVA 

 Consolidiamo e sviluppiamo le occasioni di lavoro 

per i soci 

 Consolidiamo e sviluppiamo il nostro fatturato 

 Monitoriamo i flussi economici in entrata e in uscita 
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